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fluss KPI-basierte 
Transparenz 

Gemeinschafts-
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orientierter  

Informationsfluss
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Für den Zweck
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Von aussen

Von oben
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HALTUNG ZU 
ARBEIT UND 
LEISTUNG Innerer  

Entwicklungs- 
treiber

Dem Anspruch  
zur Verfügung  

stehen 
Alles wollen  

und alles geben
Funktion  
ausfüllen  
müssen

Notfalls durchs  
Feuer gehen

MOTIVATION

Innen

Innen

Aussen

Außen

Ko
lle

kt
iv

Ko
lle

kt
iv

In
di

vi
du

el
l

In
di

vi
du

el
l

Verantwortung  
tragen

Gemeinwohl-
abwägung

Macht-
demonstration

Überzeugungs-
bewahrung

Win-Win

Wir-Streben

Freies Wir

Leistung wird 
belohntAlles und alle  

im Blick
Ausgewogene 

Verhältnis- 
mäßigkeit

Mitwirkende: Ann-Christin Abbenhaus, Felix Gnann, Maren Handwerk, Monika Luger, Nadine Nobile, Rasmus Fackler-Stamm, Stefanie Hornung, Sven Franke

Gruppen- 
vertrauen

Existenz

2nd tier

Gelb - Integral
Bewusstes, verantwortliches Sein in der 
Evolution durch Intuition und Hirn-Herz-
Kohärenz, in Resonanz, Integration 
vorangegangener Wertebenen 

Grün - Miteinander
Zwischenmenschliche Beziehungen durch 
Achtsamkeit und Empathie, Potenzial-
entfaltung, Gleichwertigkeit und 
Nachhaltigkeit, Sinnorientierung

Orange - Erkenntnis

Wohlstand und Erfolg durch Wissen-
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben, 
Wettbewerb, Selbstverantwortung, 
Transparenz, alle Möglichkeiten nutzen 

Blau - Sicherheit
Ordnung und Stabilität durch Regeln, 
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loyalität, Verbindlichkeit, Moral

Rot - Macht
Wille und Durchsetzungskraft durch 
Ehrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum, 
Mythen, Impulsivität, Egozentrik

Purpur - Zugehörigkeit
Eigener Stamm gibt Vertrauen und 
Geborgenheit, Rituale, Würdigung der 
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Überleben
Existenzsicherung durch Fortpflanzung, 
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit, 
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt

Werteebenen

1st tier

Integrale Landkarte in Anlehnung 
an Spiral Dynamics (Beck/Cowan) 
und 4-Quadranten-Modell (Wilber)
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Hand in  
den Mund

Über- 
lebens- 

wille

Sich zugehörig  
fühlen

Integrale                  Landkarte für Organisationen

Bekommen,  
was ich will


