Integrale Landkarte Nachhaltigkeit und Regeneratives Wirtschaften

Gelb - Integral

Bewusstes, verantwortliches Sein in der
Evolution durch Intuition und Hirn-Herz-
Kohirenz, in Resonanz, Integration
vorangegangener Wertebenen

2nd tier

1st tier

Zwischenmenschliche Beziehungen durch
Achtsamkeit und Empathie,
Potenzialentfaltung, Gleichwertigkeit und
Nachhaltigkeit, Sinnorientierung

Wohlstand und Erfolg durch Wissen-
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben,
Wettbewerb, Selbstverantwortung,
Transparenz, alle Moglichkeiten nutzen

Ordnung und Stabilitdt durch Regeln,
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loyalitdt, Verbindlichkeit, Moral

Wille und Durchsetzungskraft durch
Ehrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum,
Mythen, Impulsivitdt, Egozentrik

Eigener Stamm gibt Vertrauen und
Geborgenheit, Rituale, Wiirdigung der
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Uberleben

Existenzsicherung durch Fortpflanzung,
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit,
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt

Werteebenen

imu

Integrale Landkarte in Anlehnung
an Spiral Dynamics (Beck/Cowan)
und 4-Quadranten-Modell (Wilber)

Individuell

Kollektiv

Innen

. NACHHALTIGKEITS- %
FUHLEN VERSTANDNIS GESUNDHEIT THINKING =
>
MOTIVATION . =
BEI NG (SELBST-) FUHRUNG ACTI NG e
<
Als Teil der Innere und
) Natur integriert duBere Heilung
WAHRNEHMUNG Ut us der Zukurt i KOMMUNIKATIONS-
DER ZUKUNFT Gberriten s s KOMPETENZ
unterscheiden be’ijr?rr::ll::r? d
InnereAr Ruf, In tief
EC Verbundenhei
RESSOURCEN-
INNERER ZUGANG NUTZUNG
Demut, Heilkraft Regenerativ
des Planeten
VERBINDUNG €&t _ KONSUM-
RESONANZ Bensstnelt R VERHALTEN
Fragmentierung ' gen planeten  Selpst. ~ Indas  JeilvonEtwas 1 eonissopfern 0 Gangigen nutze
nterbeing,  Teilder DET:;:gnl:ind PRODUKTE &
BEZIEHUNGS- in Frieden
RAUM DIENSTLEISTUNGEN
Neues Ausgerichtet,
entstehen eingestimmt
lassend
STAKEHOLDER- PROZESSE
KONTAKT
Tief, der Heilung
Verl b und Zukunft
Traj:naant?:;mh:ﬂen zugewandt
Fluider, vital
KOLLEKTIVE Defragmentierend, Verltj)lu reuri \flllj ?deern TRANSPARENZ
VERANTWORTUNG Outside-In Zweck
Systemtransformation  Bewusstsein fiir
Economic-Divide
INNOVATIONS- ZUSAMMENARBEITS- ) 2
WERTE Y FORM STRUKTUREN £
ERFOLGS- U
KULTUR VERSTANDNIS FINANZIERUNG PROZESSE Y
@)
RELATING COLLABORATION =
Innen www.i-m-u.de AuBen
V1.0

AuBen

Autor:innen: Claudia Hutten, Rasmus Fackler-Stamm, Monika Luger, Harald Schmidt, Dagmar Wild, Carina Zachariah

Onin



