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V1.0

Integrale Landkarte in Anlehnung 
an Spiral Dynamics (Beck/Cowan) 
und 4-Quadranten-Modell (Wilber)

Wie wird in unserem Team 
geführt?

SELBST- 
REGULIERUNG

DENKWEISE

MOTIVATION

Auf welche Kompetenzen greife ich 
im Vertrieb zurück?

STANDING IN DER 
ORGANISATION

ZUSAMMENARBEIT IM 
TEAM

VERGÜTUNG

VERTRIEBS- 
PROZESSE

Wie verhalte ich mich, wenn 
ich verkaufe?

Was macht meinen 
Mehrwert aus?

Mit welchem Verständnis, erledige 
ich meine Arbeit?

Worauf vertraue ich, wenn es 
stressig wird?

Aus welcher Haltung heraus gehe ich 
mit Veränderung um?

Was ist mein Antrieb für 
Arbeit?

Wie treten wir mit unseren 
Kunden in Kontakt?

In welcher Struktur organisiert sich 
unser Team?

Wie vergüten wir unsere 
Mitarbeitenden?

Wonach richten wir unsere 
Vertriebsprozesse aus?

Aus welcher Haltung heraus 
organisieren wir unsere 

Weiterbildungen?

Wie leben wir Zusammenarbeit?

Wofür stehen wir? Was ist uns wichtig? 
Welche Mission/Vision haben wir?

Wie nimmt uns die 
Organisation wahr?

Geld als 
Antrieb
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Ich zuerst

Sicherheit 
durch 

Routine

Unternehmer im 
Unternehmen sein

Positives Miteinander 
für Erfolg

Verkäufer
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partner

Umsatz 
über Alles

Meine 
Standards 
anbieten

Lösungen für 
Kunden 
suchen 

Mit Stakeholdern 
Lösungen 
entwickeln

Dominant,  
charismatisch

Hierarchisch, 
korrekt

Befähigend, 
zielorientiert

Partizipativ, 
kooperativ

Selbst- 
sicherheit

Fach- 
kompetenz

Methoden-
kompetenz

Sozial- 
kompetenz

Unstrukturiert, 
Personen 
gebunden

Kunden- 
zuordnung und  
Dokumentation

Fokus auf  
Pipeline und 
Kundentyp

Vertrauensvolle 
Beziehungen, 
Community

Produktverkauf um 
jeden Preis

Definierter 
Gesamtprozess

Solutionselling mit 
innovativen 
Prozessen

Impactselling mit 
Unternehmensethik

Egozentrisch und 
intransparent

Eindeutiger 
Rahmen und 
Standardisiert

Individualistisch 
und 

Erfolgsorientiert

Teamorientiert und 
Transparent

Personen-
orientiert

Prozessorientiert, 
hierarchisch

Projektorientiert, 
kundenspezifisch

Rollenbasiert, 
selbstorganisiert, 

dezentral

Machen 
was sie 
wollen

Halten sich 
an 

VorgabenWerden 
gesehenWerden 

gehört Marktanteil 
gewinnen

Qualität und 
Standards

Vertriebserfolg

Nachhaltiger 
Unternehmens-

erfolg

Einzel- 
kämpfer

Zusammenarbeit 
nach Vorschrift

Gewinnorientiert, 
gesunde Konkurrenz

Co-kreativ 
Zusammen-

wirken

Inkohärente 
Skill Trainings

Strukturiertes 
Trainingskonzept

Potentialorientierte 
Entwicklung

Ganzheitliche 
Persönlichkeits-

entwicklung

2nd tier

Gelb - Integral
Bewusstes, verantwortliches Sein in der 
Evolution durch Intuition und Hirn-Herz-
Kohärenz, in Resonanz, Integration 
vorangegangener Wertebenen 

Grün - Miteinander
Zwischenmenschliche Beziehungen durch 
Achtsamkeit und Empathie, Potenzial-
entfaltung, Gleichwertigkeit und 
Nachhaltigkeit, Sinnorientierung

Orange - Erkenntnis

Wohlstand und Erfolg durch Wissen-
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben, 
Wettbewerb, Selbstverantwortung, 
Transparenz, alle Möglichkeiten nutzen 

Blau - Sicherheit
Ordnung und Stabilität durch Regeln, 
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loyalität, Verbindlichkeit, Moral

Rot - Macht
Wille und Durchsetzungskraft durch 
Ehrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum, 
Mythen, Impulsivität, Egozentrik

Purpur - Zugehörigkeit
Eigener Stamm gibt Vertrauen und 
Geborgenheit, Rituale, Würdigung der 
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Überleben
Existenzsicherung durch Fortpflanzung, 
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit, 
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt

In Zusammenarbeit mit der Vertriebsakademie Allgäu

http://www.i-m-u.de

