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Integrale Landkarte Vertrieb Imu

Gelb - Integral

Bewusstes, verantwortliches Sein in der
Evolution durch Intuition und Hirn-Herz-
Kohéarenz, in Resonanz, Integration
vorangegangener Wertebenen

2nd tier

st tier

Zwischenmenschliche Beziehungen durch
Achtsamkeit und Empathie, Potenzial-
entfaltung, Gleichwertigkeit und
Nachhaltigkeit, Sinnorientierung

Wohlstand und Erfolg durch Wissen-
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben,
Wettbewerb, Selbstverantwortung,
Transparenz, alle Moglichkeiten nutzen

Ordnung und Stabilitat durch Regeln,
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loyalitat, Verbindlichkeit, Moral

Wille und Durchsetzungskraft durch
Ehrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum,
Mythen, Impulsivitét, Egozentrik

Eigener Stamm gibt Vertrauen und
Geborgenheit, Rituale, Wiirdigung der
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Uberleben
Existenzsicherung durch Fortpflanzung,

Nahrung, Unterkunft, Gesundheit,
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt

Werteebenen

Integrale Landkarte in Anlehnung

u
an Spiral Dynamics (Beck/Cowan)
und 4-Quadranten-Modell (Wilber)

Individuell

Kollektiv

Innen Aussen
DENKEN WISSEN
FUHLEN FAHIGKEIT
HALTUNG DENKWEISE ROLLE VERHALTEN
INNERE VERTRIEBS-
RESSOURCE VERHALTEN
SELBST- FUHRUNG IM
REGULIERUNG VERTRIEBSTEAM
VERKAUFS-
MOTIVATION KOMPETENZ
STANDING IN DER | eehot O Makiemdl e Resanen KUNDEN UND
ORGANISATION NETZWERK
AUSRICHTUNG ALS TEAM-
TEAM ORGANISATION
ZUSAMI\4IIEE‘I:;:ARBEIT IM VERGUTUNG
WEITERBILDUNGS- VERTRIEBS-

WERTE AU PROZESSE STRUKTUREN

KULTUR : R PROZESSE

BEZIEHUNG PRODUKTE
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